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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Rietavo lopselis-darZelis (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio ugdymo programa. |

2022-09-01 duomenimis [staigoje ugdyti 222 vaikai, veiké 3 ankstyvojo, 9 ikimokyklinio |

ugdymo grupés. Dirbo 25 pedagogai (23,94 etato) ir 28 nepedagoginiai darbuotojai (26,604 etato),
i8 viso 53 darbuotojai.

Istaiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis planas) ir
2021 - 2022 m. m. ir 2022- 2023 m.m. veiklos planais (toliau — Veiklos planas). Strateginiame ir
Veiklos planuose buvo idkelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos veiksmingos
priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Igyvendindami 2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety veiklos planus, atsizvelgéme j Rietavo
lopSelio-darZelio strateginj tiksla — kokybi$ky paslaugy teikimas. Siam tikslui jgyvendinti buvo
numatytas mokslo mety veiklos tikslas: jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programa, uZtikrinant
kiekvieno vaiko sékme, stiprinant vaiko ry§] su gamta, plétotojant inovatyvias pedagogines
praktikas. Siam tikslui pasiekti numatyti 3 uzdaviniai. Pirmasis - uZtikrinti sékmingg jstaigos
veiklos ir proceso organizavimg, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko raida, gebéjimus, poreikius.
Didelis démesys skirtas ugdymui netradicinése erdvése. Aplankytos jstaigos: paStas, Rietavo
Oginskiy kultiiros istorijos muziejus, I. Oginskio biblioteka, gaisriné. Vykstas robotikos
uZsiémimai, angly kalbos pamokeélés. Specialiyjy poreikiy turintys vaikai gavo tinkama,
kvalifikuota specialisty pagalbg. Paruo$ta individualis ugdymo(si) planai, rekomendacijos
mokytojams, remiantis Plungés pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijomis. Pakeistos
lovelés 2-ose lopselio grupése, sudarant naujas galimybes vaiky veiklai miegamujy patalpose.

Tobulinant pedagogy kompetencijas, sausio mén. Rietavo lopselio-darZelio pedagoges
dalyvavo nuotolinése konsultacijose ,,Skaitmeniniy mokymosi objekty parengimas ir panaudojimas
ikimokykliniame ir prieimokykliniame ugdyme®. GriZus i§ seminaro, kolegéms buvo pristatytas
ikimokyklinio ugdymo metodinis rinkinys ,Zaismé ir atradimai®, aptartos $iy priemoniy
panaudojimo galimybés. Mokytojos dalyvavo 72 val. ilgalaikéje programoje ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas“, i3klausé¢ daug seminary apie STEAM metodika, doméjosi inovatyviu ugdymu
Suomijoje, Svedijoje, Lenkijoje. Tesiamas bendradarbiavimas su Plungés paslaugy ir $vietimo
pagalbos centru. Praéjusiais metais pradéta ir toliau tgsiama Ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Mokytojo, dirban&io ikimokyklinéje jstaigoje bendryjy kompetencijy tobulinimas®.

Antrasis uzdavinys - jgyvendinti sveikatos ugdymo ir stiprinimo programas. [gyvendinome
Rietavo lopselio-darZelio programose ,,Mes - mazieji sveikuoliai, ,,Aktyvi mokykla® numatytas




priemones: organizuotos fizinés pramogos, sveikatos valandélés ir kt. Geguzés 20 d. misy darZelio
komanda - 10 vaiky i§ Gély¢iy ir Peliuky grupiy dalyvavo Jurbarke vykusiame Zemaitijos krasto
ikimokyklinio amziaus vaiky sporto renginyje ,,MaZyjy Zaidynés*“. Sveikatos stiprinimo klausimais
Mokykla bendradarbiauja su Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
specialistais.

Vykdydami tre€iajj uZdavinj — integruoti STEAM veiklos idéjas vidaus ir lauko erdvése —
Isigijome naujy priemoniy veikloms grupése, mokytojos su ugdytiniais dalyvavo respublikiniuose
projektuose ,,STEAM visus metus (pavasaris)®, ,STEAM — Vandens stebuklai Zziemg*, , Vaiky
Velykélés“, respublikinése ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo jstaigy vaiky virtualiose
kurybiniy darby parodose ,,Margudiy margutis®, ,,Mano $v. Velyky medis“. Planuojamas lauko
erdviy pritaikymas STEAM veikloms.

Istaigos tarybos, bendruomenés susirinkimuose buvo aptartos jvairios aktualijos, susijusios su
ugdymo kokybés gerinimu, kiti svarbiis klausimai. Tévams sudarytos sglygos bendrauti su jstaigos
mokytojais ir specialistais tiek tiesiogiai, tiek virtualiai per socialinius tinklus. Tévai jtraukiami j
ugdymo procesa, kartu su vaikais dalyvauja meninése - kiirybinése parodose (,,Damios Kalédos™),
projektuose, jvairiuose jstaigos renginiuose. BesiruoSian¢iy lankyti jstaigg vaiky tévams
organizuojama Atviry dury diena.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvyvkdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Mety uzduotys (toliau —
Juy rodikliai

uzduotys)

1. Dalyvauta
seminaruose:
»Skaitmeniniy
mokymosi objekty
parengimas ir
naudojimas
ikimokykliniame ir
priesmokyk-
liniame ugdyme® 8
val.;
»Psichologinio
atsparumo
didinimas ir
komandinio darbo
svarba ugdymo
istaigoje” 6 val.;
~Manipuliacijy
valdymas darbo
aplinkoje arba kaip
| sustabdyti ,,lipant]
ant galvos““ 6 val.;
Ilgalaiké mokymy
programa
.Besimokantiy |
darzeliy tinklas® 72
val.

2. Organizuota IKT
konsultacija
visiems
mokytojams

1. Dalyvauta ne maziau kaip 30
val. kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, gauti
kvalifikaciniai pazyméjimai,
patvirtinantys patobulintas
kompetencijas.

2. Organizuota IKT
konsultacija visiems
mokytojams nuotoliniu biidu.
3. Sudarytos salygos naudotis
e-dienynu.

1.1.  Uztikrinti Naudojant IKT
ugdymo ir priemones,
vadovavimo proceso Siuolaikiskai ir
kokybe ir jvairove, efektyviai
plétojant informaciniy | organizuojamos
technologijy (toliau — | ugdymo veiklos,
IKT) panaudojimo tobulinamas
galimybes vadybinis procesas




nuotoliniu biidu
»Skaitmeniniy
mokymosi objekty
parengimas ir
naudojimas
ikimokykliniame ir
prieSmokyk-

| liniame ugdyme®

3. Nuo 2022 m.
rugséjo 1 d.
naudojama sistema
»Mano dienynas®

1.2. Tobulinti lauko

Patobulintos lauko
erdvés ir efektyvus
juy naudojimas

1.Sukurta lauko edukaciniy
erdviy tobulinimo darbo

1.2022 m.
lapkri¢io 23 d.
direktoriaus
jsakymu Nr. V-57
sukurta lauko
edukaciniy erdviy
tobulinimo darbo

erdviy panaudojima L. grupé. grupé.
ugdymo procese uztikrina geresng 2.Sukurtos lauko 2.Atnaujintas
ugdymo proceso o . ! K
kokybe ir jvairove patyriminés erdves. Kneipo takas,
Vabaly viesbutis,
ikurtas ,,Miisy
darZiukas®,
vaistazoliy
| kampelis.
1.2022 m.
vasario 28 d.
direktoriaus
jsakymu Nr. V-12
sukurta darbo
grupe
1.Sudaryta darbo grupé svgkatmlmo
o . veikloms
. Suburta svelkatu'nn.io veikloms ieyvendinti
1.3. Ugdyti darzelio . igyvendinti. .
20T bendruomene, . . 2. Organizuota
ugdytiniy ir visos o . . 2.Ivykdyti 2-3 sveikos | = .
. pagilinta ugdytiniy, R sportiné pavasario
bendruomenés , gyvensenos renginiai, o
. bendruomenés : . pramoga ,,Sveiki,
sveikatos . itraukiant bendruomene. g 3
K .. sveikos gyvensenos . LT pauksteliai!® ir
ompetencija . | 3.0rganizuota metodiné « .
kompetencija rudens Sventé

diena su socialiniais
partneriais.

d

»Margaspalviy
lapy sukury*

3. Organizuota
metodiné diena su
savivaldybés
ikimokyklinukais
2022 m. spalio 19

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buve)

UZduotys

PrieZastys, rizikos




2.1 | ]

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pateikta paraiSka Jaunimo reikaly agentirai, kad | Tai galimybé i$ ar¢iau supaZindinti
gautume Jaunimo savanorius priimti galin¢ios jaunima su pedagogo darbu. Tuo paciu
organizacijos akreditacijg patys turésime puikiag galimybe

pabendrauti su jaunu Zmogumi, kuris
atnes§ ] miisy kolektyva naujy minéiy,
idéjy, kurios padéty Siuolaikiskai
pristatyti misy jstaiga

3.2. Pateikta paraiska dalyvauti programoje ,,Darnus
darZelis® Plésti ir gilinti visos bendruomenés —
darbuotojy, vaiky, jy tévy — Zinias apie
darnaus vystymosi tikslus, tvarumo

[

Zmonijai

3.3. Sudariau salygas 2 studijuojantiems Zmonéms Vykdyta gerosios patirties plétra,
atlikti dalyking praktika jstaigoje l mokymasis vieniems i kity ]

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai g -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dovaujantis vertinama, ‘ Pasm;kh re'zul.ta'tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
41.- : - i
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai [ Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 48
5.2. I8tekliu (zmogiSkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4@

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 3o 4y
siekiant rezultaty
[ 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 30 47

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Pazymimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis




[ 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
. L Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
| 6.4. Pusé ar daugiau uzZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[7.1. Strateginio Svietimo jstaigos valdymo kompetencija

|

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekiant ugdymo proceso
efektyvumo, stiprinti mokytojy
gerosios patirties sklaidg ir
kolegialy mokymasi

Organizuojamas
kryptingas mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas, atliepiantis
darzelio prioritetus,
tikslus, uzdavinius ir
individualius mokytojy
poreikius

Kvalifikacija tobulins 100 proc.
mokytojy. 60 proc. mokytojy
savo séekmés sklaidg vykdys
jstaigoje: organizuotos 2
metodinés dienos, ne maZiau
kaip 2 mokymai. Organizuoti
1-2 mokymosi vizitai  kitas
$vietimo jstaigas. Dalyvauta ne
maziau kaip 2 socialiniy
partneriy organizuotuose
renginiuose.

8.2. Puoseléti sveikatingumo
idéjas, formuojant sveikos
gyvensenos jgiidZius visam
gyvenimui

Diegti fizinj rastinguma,
uztikrinant] kiekvienam
vaikui ir darbuotojui
visas salygas laikytis
sveikos mitybos principy
ir formuoti sveikos
gyvensenos jglidZius.
Fizinio aktyvumo
skatinimui naudoti
jvairias formas bei
priemones

I3pléstos fizinio aktyvumo
edukacinés erdvés. Prapléstos
galimybés vaiky fizinei veiklai
kieme, organizuota daugiau
sporto uzsiémimy uz darzelio
riby: parke, grupéje, lauke,
aktyvios pertraukos tarp veikly.
Bendradarbiaujama su sporto
jstaigomis. Dalyvauti
respublikiniuose sportiniuose
renginiuose

8.3. Kurti Darny darzelj,
jitraukiant visg bendruomene,
siekiant sumazinti vartojima,
tar§g ir klimato at§ilimg

[sitraukti  veiklas, skirtas
saugoti, tvarkyti, ruSiuoti
Siuksles, puoseléti
aplinka, savo pavyzdZiu
rodant tausojantj
vartojimg. Riipintis
artimu, kurti ir saugoti
Zmogaus teisémis ir
laisvémis grjstus
tarpusavio santykius.
Orientuotis j saugios,
atviros ir jtraukianc¢ios
bendruomenés kiirima

Darbuotojy ir vaiky susitikimai
su Rietavo savivaldybés
administracijos ekologe.

Vaiky i§vykos j Rietavo
komunalinj tikj, susitikimai su
miskininkais.

Atnaujinti lopSelio-darzelio
teritorija.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis) (pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Lédy, skiriamy programoms ir priemonéms finansuoti, trikumas
9.2. Illgalaikis nedarbingumas, pedagogy neplanuota kaita

9.3. Nenumatyti techniniai trikdziai, informacinés sistemos sutrikimai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

P '
10. Jvertinimas, j jo pagrindimas ir sitilymai: clc*u &ou b eAMmeN vy bcle
_mj:ne_’/j veL bdod ;,cnlw..%s Ben dwon ardinmas - Jo,tua cd

o piempipinks WL b Lroockowicoe dprs-03-A1Y
(m klojl — mokyklos tarybos (pargfas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: f,’.’ e/z‘,'é Py, / o Q2L r
X/

He o ——— ,Qa/u.m Cosicds 90030022

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos —

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

.'/.I
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($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




